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 บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) 

         กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

************************************************************************************************** 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่กำกับ

ดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ

หลักจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทและกลุ่มธุรกิจของบริษัทเกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะทำหน้าท่ีในการสอบทานความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการจัดการความเสี่ยงของบริษัทและกลุ่มธุรกิจของ

บริษัท รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและนำเสนอในรายงานประจำปีของบริษัทเป็นประจำทุกป ี

2. องค์ประกอบ การแต่งต้ังและคุณสมบัติ 

2.1     คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระและได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คนประกอบด้วยประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อย 2 คนและมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ด้าน

บัญชีหรือการเงินซึ่งสามารถสอบทานความเชื่อถือของงบการเงินและมีการพัฒนาความรู้ด้านการบัญชีหรือ

การเงินอย่างต่อเนื่องเพื่อประเมินผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

2.2     ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ

กรรมการรายนั้น ๆ ด้วย 

2.3  เป็นกรรมการที่ไม่มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็น หรือเคยเป็นลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาท่ี

ได้รับเงินเดือนประจำหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกับนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

2.4  เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอํานาจ

ควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2.5  เป็นกรรมการที่ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตนรวม ทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง 
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 ธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

2.6  เป็นกรรมการที่ไม่เป็นหรือเคยเปน็ผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วมนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้งผู้

ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทและไม่เป็นผู้ที่มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบ

บัญชีซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทสังกัดเว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ

การแต่งตั้ง 

2.7  เป็นกรรมการที่ไม่เป็นหรือเคยเปน็ผู้ให้บริการวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดร้ับบริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปี จากบรษิัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญห่รือผู้มีอำนาจควบคมุของบริษัทและไม่เป็นผู้ที่มีนยั ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับ

การแต่งตั้ง 

2.8  เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

2.9  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ 

หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบด้วยกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

2.10  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 

ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 2.2 -2.10 แล้วกรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อยบริษัทร่วม บริษัท

ย่อยลำดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยการ

ตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

2.11  ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสนิใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกันนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท 

2.12 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทย่อยเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2.13 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ด้วย 
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3. วาระการดำรงตำแหน่ง 

3.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทหรือสิ้นสุดโดยการลาออกหรือโดยการถอดถอนจากคณะกรรมการบริษัทหรือ

โดยการพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท. 

3.2  กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการ

ต่อวาระโดยอัตโนมัติ. 

3.3 ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตั้งกรรมการมาแทนตำแหน่ง เว้นแต่กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแล้วแต่ไม่ได้รับเลือกให้

กลับเข้ามาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอีก. 

3.4  กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบท่ีเข้าดำรงตำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตำแหน่งได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน. 

4. สิทธิการออกเสียง 

กำหนดให้กรรมการตรวจสอบหนึง่คนมีสิทธิออกเสียงได้หนึ่งเสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใดมีส่วนได้เสียใน

เรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้น ต้องไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเรื่องนั้น. 

5. การประชุม 

5.1  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมประจำอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละสี่ครั้ง 

5.2  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการร่วมประชุมไมน่้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม. 

5.3  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการบุคลากรของบริษัทและในกลุ่มบริษัท ผู้ตรวจสอบ

ภายในผูส้อบบัญชี หรือบุคคลที่เกีย่วข้องในวาระการประชุมนั้น ๆ เข้าร่วมประชุมและขอข้อมลูตามความจำเป็น

และเหมาะสมวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะตอ้งจัดทำขึ้นและนำเสนอก่อนการประชุมและ

ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม. 

6. อำนาจ 

6.1  มีอำนาจในการเชิญฝ่ายจัดการหรือพนักงานมาร่วมประชุมช้ีแจงให้ความเห็นหรอืจัดส่งเอกสารที่ร้องขอตามความ

จำเป็น. 
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6.2  พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้งหรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจำทุกปี 

6.3  รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าวเพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชี

ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 

6.4  ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง 

6.5  พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงินหรือมี

ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 

6.6  สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลรายการที่เกี่ยวข้องกันรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

6.7  พิจารณารายงานจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและฝ่ายจัดการของบริษัทและหารือกับฝ่ายจัดการ

เกี่ยวกับนโยบายการประเมินและการจัดการความเสี่ยง 

6.8  จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คำแนะนำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นได้ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 

6.9  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น หรือรายการที่มีความบกพร่องจากการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มีการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องที่มีสาระสำคัญต่อฐานะการเงิน 

7. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

7.1  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปดิเผยอย่างเพียงพอ 

7.2  สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ

พิจารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน (หรือบริษัท) ตรวจสอบภายใน 

7.3  มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีไม่เหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆ ด้วย 

7.4  สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัท 

7.5  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบรายการดังกล่าวควรประกอบดว้ยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

➢ ความเห็นเกีย่วกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

➢ ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 
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➢ ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

➢ ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

➢ ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน ์

➢ จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะ

ท่าน 

➢ ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎบัตร 

➢ รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7.6  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผดิชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่

อื่นใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความสำคญัต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้

ถือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และทำให้คณะกรรมการบริษัทฯ มั่นใจได้ว่าฝ่ายจดัการได้มีการบรหิารงานอย่างระมัดระวังและคำนงึถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุก

รายอย่างเท่าเทียมกัน 

8.1  การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

 1.  รายงานกิจกรรมต่างๆ ที่ทำเป็นประจำเพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
➢ รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

       ในเรื่องต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน  
➢ รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน 
➢ รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ  

 2.  รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลาในการปฏิบัติ

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร  
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➢ รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

➢ ข้อสงสัยหรือข้อสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจรติหรือมสีิ่งผดิปกติ หรือมีความบกพร่องสำคัญใน

ระบบการควบคุมภายใน 

➢ ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝา่ฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

➢ รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ  
 

8.2  การรายงานต่อหน่วยงานทางการ 

หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการผู้จัดการหรือบุคคลอื่นใดซึ่งรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ได้กระทำความผิดตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตหิลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ มาตรา 89/25 และได้แจ้ง

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ       

คณะกรรมการตรวจสอบต้องตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่

ได้รับ แจ้งหากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและ

ผลการดําเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารแล้วว่าต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบ

กำหนดเวลาที่กำหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดท่านหนึ่งหรือคณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

8.3  การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ทำระหว่างปีตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่ง

รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและเปดิเผยไว้ในรายงานประจำปี ของบริษัทฯ รายงานดังกลา่วประกอบด้วย

ข้อมูลดังนี ้

1. ความเห็นเกีย่วกับความครบถ้วน ถูกต้อง และเช่ือถือได้ของกระบวนการจัดทำและเปดิเผยข้อมูลใน

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

2. ความเห็นเกีย่วกับความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ  

3. ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  

4. ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของ 

ตลาดหลักทรัพยห์รือกฎหมายที่เกีย่วข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5. ความเห็นเกีย่วกับรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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6.  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7.   ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัตหิน้าท่ีตามกฎบัตร 

8.  รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผดิชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานและทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้

มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอโดยกฎบตัรที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข

อย่างมีนัยสำคญัจะต้องไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 


