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      บริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) 

              กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

**************************************************************************************************** 

คณะกรรมการบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) ทำหน้าท่ีควบคุมดูแลบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของ

บริษัทฯ โดยดำเนินการภายใต้มาตรฐานเดียวกันเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นซึ่งครอบคลุมถึงโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการแนว

ปฏิบัติในการกำกับดูแลโครงสร้างการปฏิบัติงานและหน้าที่ของหน่วยงานการกำกับดูแลและนโยบายกลางในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้

บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด  

โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกับดูแลบริหารงานเพื่อประกอบธุรกิจต่างๆ ของบริษัทฯ 

ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริตเพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีมีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทและมติคณะกรรมการตลอดจนมติผู้ถือหุ้ นภายใต้เงื่อนไขและข้อกำหนดของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 1. วัตถุประสงค ์ 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท มอร์ รีเทิร์น จำกัด (มหาชน) จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดบทบาทหน้าที่และ ความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ยึดถึอเป็นนโยบายสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตามกฎหมายโดย

เคร่งครัดและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (ทั ้ง SET CG  Principles และ Corporate 

Governance Code for listed companies 2017) มาปรับใช้ให้เหมาะกับบริษัทฯ ซึ่งมีโครงสร้าง คณะกรรมการบริษัทฯ และการ

ดำเนินงานหลักเกณฑ์ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการ

ปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะเสริมสร้างบริษัทฯ ให้มี การพัฒนาเติบโตอย่างมั่นคงแข็งแกร่ง และ

ยั่งยืนต่อไป และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯโดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนมุ่งเสริมสร้างความมั่นคงทางการเงินและมีผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นในระดับที่เหมาะสมสนับสนุนการ

ดำเนินงานภาครัฐโดยมีการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และให้บริการในระดับชั้นนำโดยมุ่งมั่นดูแลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อ

สนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลูกค้าสร้างคุณภาพที่ดีขึ้นแก่สังคมและสิ่งแวดล้อมและสร้างผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแกผู่้ถือ

หุ้น  

2. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

2.1  คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ 

จำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย   
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2.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ 

ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่และต้อง

ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการอีกทั้งมีคุณสมบัติกรรมการอิสระครบถ้วน

ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

2.3     คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กำหนด อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยประกาศกำหนดไว ้ 

2.4 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่

กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทว่าด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณ า

ผลตอบแทน และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทแล้วแต่กรณี แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและข้อบังคับของ

บริษัทฯ ซึ่งจำนวนกรรมการจะต้องเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ มีองค์ประกอบสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนจัดให้มีองค์ประกอบที่มีความหลากหลายทั้งในด้านอายุเพศ ความรู้ความ

ชำนาญประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของบริษัทฯ และคุณสมบัติที่

สำคัญอื่นๆ   

3. วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการ  

เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯซึ่งกำหนดให้ในแต่ละปีกรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งใน

สาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3)  ของจำนวน

คณะกรรมการในขณะนั้นพ้นจากตำแหน่ง ถ้าจำนวนกรรมการที่จะพ้นจากตำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้

จำนวนที่ใกล้เคียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซึ่งจะพ้นจากตำแหน่ง

อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้และให้กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

นั้น ถ้ามิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่นก็ให้จับสลากกันส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ตำแหน่ง กรณีที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท  

4. การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ  

ตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  

1) ตาย  

2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบริษทั ซึ่งจะมีผลนบัตั้งแต่วันที่ใบลาออกนั้นถึงบริษัท  
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3) ขาดคุณสมบตัิ หรือ มีลักษณะต่องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนและกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาด

หลักทรัพย์  

4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกโดยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและ มี

สิทธิออกเสียง โดยมีจำนวนหุ้นนับรวมกันแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง  

5) ศาลมีคำสั่งให้ออก  

ทั้งนี้ กำหนดให้ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่

วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทนเท่านั้น และกำหนดมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้ จะต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่   

4. ขอบเขตและอำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ  

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance Policy)  

1) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัท ฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท โดยมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

2) กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ  

3) ควบคุมกำกับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามเป้าหมายตามนโยบายทีไ่ดร้บั 

มอบหมายเว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการได้แก่ 

เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด

หรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือ

บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัทฯ การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการทำรายการที่เกี่ยวโยง

และ การซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามที่หน่วยงาน

ราชการอื่น ๆ กำหนด  

4) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้คณะกรรมการตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

บริหาร ทั้งนี้  กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบำเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทกำหนด 
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โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริหารในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะ

ที่เป็นกรรมการหรือพนักงานของบริษัท  

5) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ

มอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ก็ได้  

6) จัดให้มีการจัดทำรายงานทางการเงินซึ่งจัดทำขึ้นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและผ่านการสอบบัญชี

ที่เชื่อถือได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินโดยจัดทำรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปีควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี  

7) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล   

8) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯอย่างเหมาะสม  

9) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผลโดยให้มีหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าวและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

บทบาทอื่นๆ  

1)  กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สยีในสัญญาใดที่บริษัททำขึ้น หรือกรณีที่

จำนวนหุ้น หรือหุ้นกู้ของกรรมการที่มีอยู่ในบริษัทในเครือเพิ่มข้ึน หรือ ลดลง   

2)  กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา แต่ทั้งนี้ จะไม่รวมถึงบรรดา 

ค่าตอบแทนใดๆ ท่ีกรรมการพึงได้รับในฐานะลูกจ้างของบริษัท  

3)  กรรมการของบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้  

 

5. หน้าทีข่องประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการมีดังต่อไปนี้  

1)  เรียกประชุมคณะกรรมการ โดยทำหน้าที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ต้องมีการวินิจฉัยชี้ขาด

ของที่ประชุมถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

2) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้บริหารระดับสูง  เพื่อให้

แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้ถูกบรรจุไว้ในวาระการประชุมแล้ว  
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3)  ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการก ากับดูแลกิจการทีดีจัดสรรเวลา 

อย่างเพียงพอและส่งเสริมให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบและแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างอิสระ  

4)  ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายของบริษัท 

5)  เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  

6. การประชุมคณะกรรมการ  

1)  คณะกรรมการจะต้องมีการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์

ประชุม  

2)  ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่ 

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ให้รองประธานกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานในที่

ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานท่ีประชุม  

3)  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนถึงวันประชุม เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการจำเป็นรีบด่วนที่จะต้องรักษาสิทธิและ

ประโยชน์ของบริษัท ซึ่งต้องแจ้งนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

4)  คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  

5) เลขานุการบริษัท ทำหน้าท่ีในการจดบันทึกและจัดทำร่างรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน และให้นำ 

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในรอบการประชุมคราวถัดไป โดยให้จัดเก็บรายงานการประชุม 

เอกสารประกอบการประชุมสนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  

7. การประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

1)  คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลตนเองในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็น 

ประจำทุกปีเพื่อช่วยให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละท่านได้สอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปทีี่ผ่าน

มา ตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน   
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2)  คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมิน โดยนำแบบฟอร์มการประเมินตามหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนที่ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทจด

ทะเบียนควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื ่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ  

3)  คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งแบบคณะและ/หรือรายบุคคลซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการ

แต่ละคนประเมินเสร็จเรยีบร้อยแลว้จะส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบรษิัทเพื่อรวบรวมและนำมาสรุปผลให้

ประธานและกรรมการบริษัทรับทราบในท่ีประชุมกรรมการบริษัทครั้งถัดไป  

4)  ในการประเมินผลของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และ/

หรือประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของ CEO   

5) ในการประเมินผลของคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของ

ตนเอง  

6)  ให้รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการทราบเพื่อนำมาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้ 

อาจให้ผู้เชีย่วชาญภายนอกเป็นผู้ทำการประเมินก็ได้  

7) การประเมินผลการปฏิบัติงานน้ัน มีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อช่วยให้คณะกรรมการบริษัทกรรมการแต่ละท่านได้สอบ

ทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปีท่ีผ่านมาตลอดจนได้ช่วยปรับปรุงในการทำหน้าท่ีให้มีประสิทธิผลมากขึ้น  

8. ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณากลั่นกรองนโยบายและหลักเกณฑ์การ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบรวมท้ังเปรียบเทยีบได้กับอุตสาหกรรม

ในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน และนำเสนอคณะกรรมการก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญเรื่องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยได้จัดให้กรรมการเข้ารับการอบรมความรู้ 

เพื่อพัฒนาความรู้และเสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้กว้างไกลอยู่เสมอ ดังนี ้ 

1) กรรมการใหม่จะได้รับการแนะนำภาพรวมขององค์กร การดำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์แผนกลยุทธ์ 

แผนงานประจำ ข้อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

เลขานุการ คณะกรรมการนำเสนอข้อมูลดังกล่าวก่อนการเข้าประชุมครั้งแรกของกรรมการใหม่  
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2) ส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา การ 

บรรยาย รวมทั้งการดูงานนอกสถานที่เพื ่อเพิ ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ท่ี ทันนสมัยสอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

3)  ดูแลให้มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตลาดหลักทรัพย์ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอยา่ง 

ต่อเนื่อง  

10. การทบทวนกฎบัตร  

คณะกรรมการจะสอบทานและประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง บริษัทมี

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทอีกจำนวน 3 คณะประกอบด้วย   

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  

3. คณะกรรมการบริหาร  

 

 


